就业见习人员招募岗位需求表
	序号
	部门
	岗位
名称
	招募人数
	岗位职责
	年龄限制
	学历要求
	专业要求
	其他条件
	简历投递邮箱

	1
	团委
	第二课堂管理专员
	1
	1、负责第二课堂信息平台的日常管理；
2、负责第二课堂项目的发布、审核及积分认定；
3、负责对照学校第二课堂相关制度文件，配合团委、各二级学院及各部门完成“第二课堂成绩单” 制度的实施；
4、负责校团委各新媒体平台的相关管理工作；
5、负责校团委下设学生组织的管理工作；
6、完成本部门交办的其他工作。

	35周岁以下
	硕士研究生学历并取得相应学位
	专业不限，文化类艺术类专业优先
	1、党员优先，2023年应届毕业生，离校1年内的全日制高校毕业生(按毕业证时间计算)；
2、吃苦耐劳、思想端正，有较强的管理能力，有学生会工作经验优先；
3、熟悉新媒体运营，有较强的文字写作和图片、视频拍摄、编辑能力。

	联系人：吴老师wumin@cqca.edu.cn

	2
	舞蹈与戏剧学院
	行政干事
	2
	1、文件整理、会务等相关事项；
2、协助二级学院宣传工作；
3、协助办公室开展各类行政事务工作。
	35周岁以下
	硕士研究生学历并取得相应学位
	专业不限，文化类艺术类专业优先
	1、有较强的文字功底、学习能力强，擅长新媒体编辑优先；
2、22023年应届毕业生；离校1年内的全日制高校毕业生(按毕业证时间计算)
	联系人：郭老师
guoxinyi@cqca.edu.cn

	3
	艺术设计学院
	行政干事
	1
	1、协助“双高”任务项目的梳理、材料整理、档案整理等工作；
2、协助开展学院日常工作
	35周岁以下
	硕士研究生学历并取得相应学位
	专业不限，艺术设计类专业优先
	1、有较强的文字功底、学习能力强，擅长新媒体编辑优先；
2、22023年应届毕业生；离校1年内的全日制高校毕业生(按毕业证时间计算)
	联系人：冯老师fengliu@cqca.edu.cn

	4
	党委学生工作部（党委武装部、安全保卫处）
	学生资助管理专员
	1
	1、组织各院系开展家庭经济困难学生的认定、建立困难学生档案；
2、负责奖助学金等各项日常资助项目的评审、管理；
3、进行资助政策的宣传、解释，并指导各院系开展相关工作；
4、负责各类资助信息统计上报工作，做好相关资助信息系统的数据填报；
5、完成本部门交办的其他工作。

	35周岁以下
	本科及以上学历并取得相应学位
	专业不限，财务管理、数学、计算机专业优先
	1、党员优先，2023年应届毕业生，离校1年内的全日制高校毕业生(按毕业证时间计算)优先；
2、认真细致，有较强的学习能力，熟悉基本办公软件操作。

	联系人：李老师
lilihong@cqca.edu.cn

	5
	党委学生工作部（党委武装部、安全保卫处）
	学生心理健康教育专员
	1
	1、组织开展学生心理普查工作；
2.承担学生心理健康教育必修课程工作；
3、负责组织开展“  大学生心理健康教育宣传月”系列活动；
4、负责全校学生的个体心理咨询和团体心理辅导工作；
5、负责各二级学院心理健康辅导站的指导工作；
6、完成本部门交办的其他工作。
	35周岁以下
	研究生及以上学历并取得相应学位
	[bookmark: _GoBack]心理学类
	1、2023年应届毕业生、离校1年内的全日制高校毕业生(按毕业证时间计算)优先；
2、认真细致，有较强的学习能力，熟悉基本办公软件操作。

	联系人：谭老师
tanjinxiu@cqca.edu.cn

	6
	党委教师工作部
	人事助理
	1
	1、协助人事处日常文件整理等相关事务；
2、协助开展人事相关事务性工作等；
3、完成本部门交办的其他工作。
	35周岁以下
	研究生及以上学历并取得相应学位
	专业不限，工商管理、行政管理等专业优先
	1、党员优先，2023年应届毕业生；离校1年内的全日制高校毕业生(按毕业证时间计算)优先；
2、认真细致，有较强的学习能力；对数字敏感、擅长公文写作优先。

	联系人：周老师
zhoujuan@cqca.edu.cn



