

重艺院〔2018〕137号
重庆文化艺术职业学院

关于印发学生管理工作绩效管理办法
（试行）的通知
艺校，学院各系（部）、处（室）：
为更好的调动辅导员工作积极性，提高教育管理服务质量，依据相关规定，结合院校实际，特制定本办法，现印发给你们，请遵照执行。
    特此通知。

重庆文化艺术职业学院

2018年10月12日

重庆文化艺术职业学院（重庆艺术学校）

学生管理工作绩效管理办法（试行）
第一章 总则

第一条 为更好的调动辅导员工作积极性，提高教育管理服务质量，特制定本办法。

第二条 辅导员工作考核坚持定性考核与定量考核相结合、学年考核与阶段考核相结合、部门考核与学生测评相结合的原则，体现客观性、公正性、民主性、公开性和全面性。

 第三条 本办法适用于全校在职辅导员。
第四条 辅导员应认真履行辅导员的岗位职责，在学生思想政治教育工作中发挥主导作用，开展形势政策、心理健康、安全、就业指导等教育教学工作。
第二章 辅导员的基本工作量

第五条 专职辅导员（班主任）设定基本工作量，兼职辅导员（包括行政人员兼辅导员和教师兼辅导员）不设定基本工作量。
高职专职辅导员（中职班主任）按照师生比为1:120（1：80）人学生额定基本工作量。

艺术设计系人数系数乘以1.05，艺术表演系人数系数乘以1.1，文化管理系播音主持专业人数系数乘以1.1。

专职辅导员（班主任）所带学生原则上不得超过210人（200人）。确实需要超过210人（200人），需部门提出申请，学院党委会审核。

兼职辅导员（班主任）所带学生人数不得超过60人。确实需要超过60人，需部门提出申请，学院党委会审核。
第三章 辅导员（班主任）超工作量
第六条  辅导员（班主任）超出基本工作量：

1.高职专职辅导员

121人-150人，按25元/月/人发放绩效；

151人-180人，按20元/月/人发放绩效；

181人-210人，按15元/月/人发放绩效；

超出210人的不计人头费；由学院决定超过210人的按10元/月/人发放绩效。

2.中职班主任

81人-120人 ，按25元/月/人发放绩效；

121人-160人，按20元/月/人发放绩效；

161人-200人，按15元/月/人发放绩效；

超出200人的不计人头费；由学院决定超过200人的按10元/月/人发放绩效。

3.高职兼职辅导员

1人-60人，按25元/月/人发放绩效；

超出60人的不计人头费；由学院决定超过60人的按15元/月/人发放绩效。

4.中职兼职班主任

1人-30人，按25元/月/人发放绩效；

31人-60人，按20元/月/人发放绩效；

超出60人的不计人头费；由学院决定超过60人的按15元/月/人发放绩效。

  第七条 因学院教学工作需要承担专业教学工作的辅导员，经系（部）书记和学生处同意后，可适当承担部分教学工作，工作时间周学时原则上不能超过4节。课时费按照同级别职称专职教师标准发放。  

  第八条 学工队伍到校参加周末教育和对周末教育进行检查、非值班的学工人员夜间到校处理学生突发事件参照学院加班值班管理办法执行。

  第九条 学工队伍人员24小时值班参照学院加班值班管理办法执行。
第四章 辅导员的绩效发放

第十条 辅导员基础绩效基础部分（70%）根据基本工作完成情况按月发放；奖励部分（30%）根据超工作量完成情况按月发放。辅导员其他额绩效年终发放。
  第五章 附则

第十一条 本办法自2018年1月起施行。
第十二条 本办法由学生处负责解释。


重庆文化艺术职业学院党政办               2018年10月12日印发 






